COMISSAO INSTITUIDA PARA DEFII:JI(’;RO DOS CRITERIOS E DOS
FORMULARIOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DO PDA.

INSTRUCAO DE SERVIGO N°. 001/2016 — CPDA

DATA: 27 de setembro de 2016.

SUMULA: Estabelece critérios e define
formularios e anexos para a
concessao de beneficio PDA

Considerando o disposto na Resolugdo n° 105/2012-COU, de 07-

11-2012, que aprova o Plano de Desenvolvimento do Agente Universitario —
PDA:;

Considerando as novas demandas e as necessidades apontadas
na analise de projetos PDA,;

RESOLVE:

DA CONCESSAOQ E TRAMITAGAO

Art. 1° O proponente responsavel pela submissdo da proposta de projeto
deve ser agente universitario com formagéo de nivel superior.

§ 1° A proposta deve estabelecer o nimero maximo de 5(cinco) agentes
universitarios participantes, independente de receber ou ndo o beneficio, ou ser
elaborada como proposta de Projeto Integrado/'Guarda-Chuva’, que s&o
aqueles projetos que se desdobram em outros (sub)projetos e sido
desenvolvidos em parceria e relacionados ao tema principal, com no maximo
5(cinco) agentes universitarios para cada subprojeto.

§ 2° Os objetivos da proposta nao podem estar relacionados as atividades
inerentes a fungéo do servidor.

Art. 2° As propostas devem, obrigatoriamente, ser elaboradas em
Formulario Proprio (Anexo 1) e protocoladas ao setor de Recursos Humanos
que as enviara a CPDA, para analise técnica.



Art. 3° As atividades devem ser propostas a partir das demandas
apresentadas pela comunidade universitaria, do atendimento a uma politica
publica estabelecida e da necessidade de atender as praticas de formacao
profissional, sempre vinculadas em um dos temas referenciados no Relatorio de
Autoavaliagdo Institucional, no Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI)
ou no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 4° N&o podera haver projeto semelhante ou igual na mesma unidade.

Art. 5° Na proposta apresentada serda considerada a contribuigao,
relevancia e abrangéncia das atividades para a instituicéo.

Art. 6° A proposta de projeto com atividades que envolvam coleta de dados
relacionada, direta ou indiretamente, a seres humanos, deve obrigatoriamente,
ser avaliada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unioeste, conforme
legislagdo vigente e apds aprovada devera ser encaminhada a CPDA, para
aprovacao e posterior execugéo.

Art. 7° A proposta de projeto que envolva animais, deve, obrigatoriamente,
ser avaliada pelo Comité de Etica de Uso Animal e apds aprovada devera ser
encaminhada a CPDA, para aprovagéao e posterior execugao.

Art. 8° Cabe ao proponente a verificagdo quanto a necessidade de
encaminhar a proposta ao respectivo Comité de Etica, de acordo com a
legislagao vigente na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo da
Unioeste.

Art. 9° Apds aprovagdo na CPDA, a proposta tramita na
PRORH/Coordenagao Geral e setor de Recursos Humanos da respectiva
unidade para todas as anotagoes e registros pertinentes.

Art. 10. O projeto PDA tera a duragdo de até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, dependendo da natureza do projeto, mediante o
cumprimento dos objetivos propostos e aprovacéo do relatorio anual.

§ 1° Em caso de aprovagdo com ressalvas, o coordenador tem prazo
estabelecido pela CPDA na data da analise, para cumprimento da mesma,
devendo encaminhar a ressalva a CPDA para nova analise e parecer.

§ 2° Caso o projeto ndo retorne no prazo estabelecido, é registrada a
inadimpléncia e suspenso o beneficio para todos os membros do projeto até a
sua regularizagao.

§ 3° Os agentes universitarios inadimplentes ficam impedidos de propor ou
participar de outros projetos.

Art. 11. A solicitagdo de inclusdo de membros em projeto PDA, ja em
andamento, é de responsabilidade do Coordenador e devera ser protocolada
para o setor de Recursos Humanos, que posteriormente enviara a
PRORH/Coordenacao Geral para todos os demais registros.



Art. 12. A carga-horaria destinada as atividades do projeto ndo podera
exceder a duas horas semanais, dentro da c/h de 40 horas de cada servidor,
cabendo ao Coordenador do Projeto sua supervisao.

Art. 13. O pagamento de horas-extras, para servidores que recebem o
beneficio do PDA, estad limitada em até 36 horas mensais, desde que,
justificado pela chefia imediata e autorizado pela Direcédo Geral de cada
Unidade.

Art. 14. Para o servidor que ndo recebe o beneficio e esteja em Licenga
Prémio, Licenga Maternidade, Licenca Saude e ainda os servidores em
Disposicéo funcional para outros 6rgdos somente poderéo receber o beneficio
do PDA, apos o retorno as atividades na Unioeste.

Art. 15. As propostas que necessitam de aporte financeiro de 6rgdos de
fomento ou da Universidade devem receber aprovagao prévia da instituigdo
financiadora.

DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

Art. 16. Na andlise dos resultados do projeto sera considerada o
cumprimento dos objetivos propostos, sua contribuicdo, relevancia,
abrangéncia e as comunicagdes dos resultados efetuadas.

Art. 17. Em caso de aprovagdo do relatorio parcial/anual ou
final(encerramento), com ressalvas, o coordenador tem prazo estabelecido pela
CPDA na data da anélise, para cumprimento da mesma, devendo encaminhar
a ressalva @ CPDA para nova analise e parecer.

§ 1° Caso o relatdrio parcial/anual ou final com ressalva nao retorne no
prazo estabelecido, é registrada a inadimpléncia e suspenso o beneficio para
todos os membros do projeto até a sua regularizagao.

§ 2° Os agentes universitarios inadimplentes a que se refere o paragrafo 1°
ficam impedidos de propor ou participar de outros projetos.

Art. 18. Independente da data de inicio das atividades do projeto, o relatério
parcial/anual ou final deve ser protocolado, até o primeiro dia Util do més de
novembro, ao setor de Recursos Humanos da respectiva unidade.

Art. 19. Os relatorios que envolvem recursos financeiros devem ser
acompanhados da prestacédo de contas fornecido pelo 6rgéo financiador.



DAS ALTERACOES

Art. 20. As alteragbes ocorridas durante o desenvolvimento do projeto,
devem ser comunicadas pelo coordenador, formalmente, ao setor de Recursos
Humanos da respectiva unidade, o qual encaminhard a CPDA, para fins de
aprovacao e registro.

§ 1° Em se tratando de licengas com periodo superior a trinta dias, devera
haver substituigdo do coordenador do projeto enquanto perdurar o afastamento
por um agente universitario com formagao de nivel superior.

§ 2° Em casos de exoneragdo, remogao ou substituigéo do coordenador do

projeto, este devera informar a CPDA o novo coordenador juntamente com o
relatorio de atividades realizadas no periodo em que coordenou o projeto.

Publique-se. Cumpra-se.



